
เรียน  ทานสมาชิก วปท. ที่เคารพ 
 
 คณะอํานวยการของ วปท. ชุดนี้ ไดทาํงานมาปเศษแลว (วาระ 2 ป)  
 
 ผมจึงขอสรุปผลงานที่คณะอํานวยการ วปท. ของเราที่ไดทําเพื่อสมาชิก จนถึงการประชุม
ลาสุดครั้งที่ 14 เมื่อกลางเดอืนมิถนุายน 2553 ดังนี้ ครับ 
 
ทั่วไป 
 ขอเร่ิมดวยเรื่องทัว่ๆ ไป คือ คณะอํานวยการ วปท. ปจจุบันทั้งหมด 18 ทาน มาจากการ
เลือกตั้ง 12 ทาน และแตงตั้งโดยนายกสมาคม วปท. 6 ทาน 
 
 การบริหารกิจกรรม วปท. ทั้งหมดตัดสินใจผานคณะอาํนวยการ โดยมีการประชมุกรรมการ
เดือนละครั้ง ทุกวันพุธที่ 3 ของเดือน  จนถึงเดือนมิถุนายน 2553 คณะอํานวยการ วปท. ชุดนี้
ประชุมมาแลว 14 คร้ัง และยังโชคดีที่ครบองคประชุมทุกครั้ง ขอมลูของผูเขาประชุมในแตละคร้ัง
เปดเผยไดดังตารางขางลางนี้ครับ 

  

วิชาการ 
 ทานสมาชิกจะเหน็วามีกิจกรรมเชิญชวนสมาชิกมารวมสมัมนาและทัศนศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ โดยคณะทํางานจาก 6 สาขา กระทัง่ลาสุดในเหตุเพลิงไหมยานราชประสงค วปท. เองก็ได
รวมกับสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย (วสท.) เพื่อสนับสนนุการทํางานของ กทม. ในการ
สํารวจประเมนิความปลอดภัยขั้นตนของอาคาร และในที่สุดเมื่อเจาของอาคารที่เสียหายจากเพลิง
ไหมตองการจางที่ปรึกษาเพือ่ปรับปรุงอาคารใหปลอดภัยในขั้นตอไป เราก็ไดประกาศเชญิชวน
สมาชิกมารวมเสนองานดวย  ซึง่มีสมาชิกแจงความจํานงมา 10 นิติบุคคล 
 



ในประเทศ 
 กิจกรรมในประเทศ จะเนนไปที่การแกไขสัญญาตางๆ ทีส่มาชิก วปท. ทาํกับหนวยราชการ
ไทยและมีเงื่อนไขหลายประการ ซึ่งไมเปนธรรมกับธุรกจิวิชาชพีวิศวกรที่ปรึกษา  ผมคิดวา สมาชิก 
วปท. ทุกนิตบิุคคลจะตองพบกับสัญญาประเภทนี้ไมมากกน็อย ซึง่ลวนแตมีผลใหวิชาชีพวิศวกรที่
ปรึกษาแคระแกรนลง  เพราะรายไดไมสอดคลองกับคาใชจาย ผลในระยะยาวที่เกิดขึ้นคือ วิศวกรที่
เกง ก็เลือกไมเขาในวิชาชพีที่ปรึกษา (เพราะผลตอบแทนต่ํา – ไมนาดึงดูด) ทําใหขาดแคลนวิศวกรที่
มีคุณภาพเขามารวมพัฒนาประเทศ 
 
 ในการนี้ นอกจาก วปท. จะไดรับความอนุเคราะหจาก สภาทนายความที่สงที่ปรึกษามา
ชวยใหความเห็นแลว วปท. ยังไดรับความชวยเหลือจากวิศวกรอาวุโสอีกทานหนึง่คือ ดร. กัญจน 
นาคามดี อดีตปลัดกระทรวงคมนาคม ซึง่ไดสละเวลามาทาํหนาทีท่ี่ปรึกษาของ วปท. ดวยความเต็ม
ใจ 
 
 เร่ืองอื่นที่อุปนายกกิจกรรมในประเทศกําลงัดําเนินการ มดีังเชน  
 

1)  การรวมมอืกับสภาวศิวกร และคณะวิศวกรรมศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั       
      เพื่อจัดตั้งหลักสูตรเกีย่วกับการประเมินราคาคากอสราง ซึง่ในระบบอังกฤษเรียกวา  
     Quantity Survey เพื่อผลิตบุคลากรที่มคีวามเขาใจงานประเมนิราคาคากอสราง ซึง่ใช 
      เปนราคากลางในการประมูลผูรับเหมากอสรางได 
2)  ผลักดันใหหนวยงานภาครัฐปฏิบัติตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2546  เร่ือง    
     การเพิ่มอตัราคาตอบแทนที่ปรึกษา (Multiplying Factor) และใช Basic Salary ที ่
    สอดคลองกับความเปนจริง เพื่อใหเกิดความเปนธรรมตอที่ปรึกษา  
3)  รวมกับ วสท. จัดทาํมาตรฐานการปฎิบัติวิชาชพีวิศวกรรม  

 
ตางประเทศ 
 เร็วๆ นี ้มาตรการสงเสริมธุรกิจวิชาชีพวิศวกรรมและสถาปตยกรรมที ่วปท. รวมกับ 3 
สมาคม คือ อาษา, วสท. และสมาคมอุตสาหกรรมกอสรางไทย ผลักดันรัฐบาลมาตั้งแต พ.ศ. 2551 
เร่ิมเหน็วามีทางเปนไปได เนื่องจากสภาวิศวกร โดยทานนายก ทวี บุตรสุนทร ไดรับเร่ืองนี้ไว
พิจารณาและสงตอไปยังสภาหอการคา สภาอุตสาหกรรม ใหรวมกนัผลักดันผานคณะกรรมการ
รวมภาคเอกชน (กกร.) เนื่องจากเห็นชัดเจนถงึประโยชนที่ประเทศไทยจะไดรับจากมาตรการฯ 
ดังกลาว ซึง่เพื่อนบานของเรา คือ มาเลเซียและสิงคโปร มีการสงเสริมธุรกิจวิชาชีพวิศวกรรมและ
สถาปตยกรรมออกสูตางประเทศอยางเปนรูปธรรมมาหลายปแลว 
 
 อีกเรื่องหนึ่งที่เปนรูปธรรมคือ การประชุมรวมกนัระหวาง 4 สมาคมวิชาชีพฯ ทีก่ลาวขางตน
ไดสรุปกันวาการเจาะตลาดตางประเทศของวิชาชีพแบบเรานัน้ตองเนนไปทีละประเทศ ไมใชไปออก
งานแสดงสินคาเหมือนผลติภัณฑอ่ืนที่จบัตองได และไดมีมติรวมกันวาจะเสนอขอความชวยเหลือ



จากกรมสงเสริมการสงออก ที่จะเจาะตลาดตางประเทศศรลีังกาเปนแหงแรก (ใชงบประมาณป 
พ.ศ. 2554 กค็งจะไปกันตนป 2554) 
 
 นอกจากนัน้ จะเปนการจับคูทําธุรกจิกับสมาคมวศิวกรที่ปรึกษาในแตละประเทศ ซึง่        
อุปนายกฯ กําลังติดตออยู 
 
อ่ืน ๆ 
 วปท. เองจะไดรับเชิญจากนวยงานราชการและองคกรตางๆ ใหเขารวมในฐานะอนกุรรมการ
หรือกรรมการ เพื่อประโยชนสาธารณะ ซึ่งเราเองใหความรวมมือเสมอ  ขณะนี ้ คณะอํานวยการ 
วปท. ไดแบงกันทําหนาที่ตามตารางที่แสดงขางลางนี้  ซึ่งสมาชิก วปท. สามารถแสดงความเหน็ของ
ทานในองคกรตางๆ ผานตัวแทนของทานไดเลยครับ  

 



 

 สวนกจิกรรมอ่ืนๆ เชน ประชาสัมพนัธ การเงนิ สมาชกิแตละทานคงไดรับขอมูลเปนระยะ
ผานทาง Website และ Newsletter ของ วปท. ซึ่งมีกาํหนดออกราย 3 เดือน (ปละ 4 ฉบับ) โดยมี 
คุณไพบูลย วภูิษณะ เปนสาราณียากรครับ 
 

 ขอทิ้งทายเรื่องการทํากิจกรรมหารายได เพราะลาํพงัคาสมาชกิจะไมพอคาใชจายที่ วปท. 

รับภาระอยู เหรัญญิก วปท. มีแผนจัดกอลฟเพื่อทํารายไดประจําป ปลายปนี้ไมตุลาคมก็พฤศจิกายน 
ซึ่งขอใหทานสมาชิกพรอมใจกันชวยสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว ใหคณะอํานวยการ   สมาคมฯ 
ทํางานใหทานไดอยางเต็มทีน่ะครับ 
 
 
   
       (นายพิสิฐ  พฒุิไพโรจน) 
                           นายกสมาคมวิศวกรที่ปรึกษาแหงประเทศไทย 
 


