
1) การพิจารณาปรับปรุงเกณฑกําหนดประเภทที่ปรึกษา ซึ่งเดิมไดแบงไว 4 ประเภท

 คือ

1) บริษัทที่ปรึกษา

2) ที่ปรึกษาอิสระ

3) องคกรที่ไมมุงหวังผลกําไร

4) สถาบันและสถานฝกอบรมที่มีอยูในสถานศึกษา เชน มหาวิทยาลัย

1)

2)

ควรที่จะกําหนดนิยามของที่ปรึกษาประเภทตางๆ รวมทั้งคุณสมบัติและขอบเขตการใหบริการที่ชัดเจน  เพื่อใหการ

คัดเลือกที่ปรึกษาเปนไปตามวัตถุประสงคของเจาของงาน

ควรที่จะกําหนดใหที่ปรึกษาดานวิชาชีพควบคุมทุกประเภท ตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมจากสถาบัน

ในประเทศที่กฎหมายรองรับ ที่ควบคุมการประกอบวิชาชีพในสาขานั้นๆ 

2) การพิจารณาผลงานโครงการที่มีองคประกอบหลักเกี่ยวของกับงานหลายสาขา 1) ควรที่จะพิจารณาใหเปนผลงานในสาขาหลักที่เกี่ยวของไดหลายสาขา มิใชพิจารณาใหเปนผลงานพียงสาขาเดียว

3) การพิจารณาติดตาม ตรวจสอบคุณสมบัติและสถานะของที่ปรึกษา 1) ควรที่จะมีการกําหนดใหมีการนําสงเอกสารหลักฐานแสดงสถานะการมีอยู และเสถียรภาพของบริษัทที่ปรึกษาเปนระยะ 

(ทุก 2 ป) เชน รายงานสถานะหรืองบการเงินอยางยอ หลักฐานการชําระภาษีนิติบุคคล  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจาก

สภาวิชาชีพ เปนตน

4) ระบบสารสนเทศและการใหขอมูล 1) เพิ่มเติมฐานขอมูลที่ปรึกษาที่จําเปน เชน การมีระบบมาตรฐานหรือระบบควบคุมคุณภาพ การมีการประกันวิชาชีพ  ขอมูล

 Website ของที่ปรึกษา การเปนสมาชิกของสมาคมวิชาชีพตางๆ  จํานวนบุคลากรประจํา เปนตน

เอกสารแนบทาย 3 : ขอคิดเห็นเกี่ยวกับประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจดทะเบียนที่ปรึกษาไทย

ประเด็น ขอเสนอแกไข
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